
 

 

1 § Nimi ja kotipaikka 
 
Säätiön nimi on Läpimurtosäätiö sr ja sen kotipaikka on Helsinki. 
 
 
2 § Tarkoitus 
 
Säätiön tarkoituksena on vähävaraisten tai syrjäytymisvaarassa olevien lasten, nuorten ja nuorten 
aikuisten urheilu- ja liikuntaharrastusten tukeminen sekä urheilulajinsa huipulle pyrkivien lasten, nuorten 
ja nuorten aikuisten tukeminen. Säätiö voi muullakin tavalla osallistua lasten, nuorten ja nuorten aikuisten 
urheilun ja liikunnan tukemiseen. 
 
 
3 § Toimintamuodot 
 
Säätiö toteuttaa tarkoitustaan tukemalla vähävaraisten tai syrjäytymisuhan alla olevien lasten, nuorten ja 
nuorten aikuisten parempaa elämänhallintaa urheilu- ja liikuntaharrastusten avulla, sekä jakamalla 
apurahoja ja avustuksia lapsille, nuorille ja nuorille aikuisille, jotka pyrkivät kansalliselle tai 
kansainväliselle huipulle omassa urheilulajissaan. 
 
Säätiö voi myös palkata valmentajia, mentoreita tai muuta tarkoituksen toteuttamista tukevaa 
henkilökuntaa sekä tukea taloudellisesti muiden yhteisöjen ja yksityisten henkilöiden lasten, nuorten ja 
nuorten aikuisten urheilun ja liikunnan edistämiseksi harjoittamaa toimintaa. 
 
Säätiö voi toteuttaa tarkoitustaan myös kaikilla muilla säätiön tarkoitusta hyödyntävillä toimintamuodoilla.  
 
Säätiön voi tarkoituksensa toteuttamiseksi perustaa ja ylläpitää rahastoja. 
 
 
4 § Peruspääoma 
 
Säätiön peruspääoma on määrältään 3.000.000 euroa. 
 
Säätiö voi tarkoituksensa toteuttamiseksi käyttää myös pääomaansa, kuitenkin korkeintaan seitsemällä 
(7) prosentilla vuodessa jäljellä olevasta pääomasta. 
 
 
5 § Varat 
 
Säätiö on oikeutettu vastaanottamaan testamentteja, lahjoituksia ja avustuksia sekä muullakin laillisella 
tavalla kartuttamaan omaisuuttaan. 
 
Säätiön varoja hoidetaan suunnitelmallisesti ja vastuullisen sijoittamisen periaatteita noudattaen.  
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6 § Hallitus 
 
Säätiön asioita hoitaa ja sitä edustaa hallitus, johon kuuluu vähintään kolme (3) ja enintään seitsemän 
(7) jäsentä, joista hallitus valitsee keskuudestaan yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi. 
 
Hallituksen jäsenen eroikä on 75 vuotta. 
 
Hallitus täydentää itse itsensä. 
 
 
7 § Hallituksen toiminta 
 
Hallituksen puheenjohtaja vastaa siitä, että hallitus kokoontuu tarvittaessa. Kutsut hallituksen kokouksiin 
lähetetään jäsenille vähintään kolme (3) päivää ennen kokousta kirjeellä tai sähköisesti hallituksen 
jäsenen säätiölle antamaan osoitteeseen. Muut tiedonannot hallituksen jäsenille lähetetään samalla 
tavalla. 
 
Hallitus on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet hallituksen jäsenistä mukaan lukien puheenjohtaja 
tai varapuheenjohtaja on paikalla.  
 
Päätökset tehdään yksinkertaisella ääntenenemmistöllä. Äänten mennessä tasan ratkaisee puheen-
johtajan ääni. 
 
Vaalissa tulee valituksi enemmän kuin puolet ääniä saanut. Jos ensimmäisellä kerralla kukaan 
ehdokkaista ei saa yli puolta äänistä, vaali suoritetaan kahden eniten ääniä saaneen välillä. Jos äänet 
menevät tällöin tasan, vaali ratkaistaan arvalla. 
 
Hallituksen on vuosittain toukokuun 31. päivään mennessä pidettävässä hallituksen vuosikokouksessa 
vahvistettava säätiön tilinpäätös ja toimintakertomus. 
 
Hallituksen on joulukuun loppuun mennessä vahvistettava toimintasuunnitelma ja talousarvio seuraavalle 
kalenterivuodelle. 
 
Hallituksen jäsenet eivät saa kokouspalkkiota. 
 
 
8 Toimihenkilöt ja valiokunnat 
 
Säätiöllä voi olla asiamies tai toimitusjohtaja taikka muita toimihenkilöitä, jonka/jotka hallitus valitsee. 
 
Hallitus voi asettaa säätiölle valiokuntia tai toimikuntia sekä määrätä niiden kokoonpanon ja tehtävät. 
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9 § Työjärjestys 
 
Säätiön hallituksen on vahvistettava itselleen työjärjestys, jossa kuvataan hallituksen keskeiset tehtävät, 
ja työnjako sekä ratkaisuvalta hallituksen ja mahdollisen asiamiehen tai toimitusjohtajan sekä 
mahdollisesti asetettujen valiokuntien välillä sekä hallituksen työskentelyn periaatteet sekä muut säätiön 
hyvän hallinnoinnin kannalta tarpeelliset asiat. 
 
 
10 § Edustaminen 
 
Säätiötä edustavat puheenjohtaja yksin sekä muut hallituksen jäsenet kaksi yhdessä. Hallitus voi antaa 
hallituksen jäsenelle tai säätiön toimihenkilölle oikeuden edustaa säätiötä yksin. 
 
 
11 § Tilikausi ja tilintarkastaja 
 
Säätiön tilikausi on kalenterivuosi.  
 
Säätiöllä on yksi (1) tilintarkastaja ja yksi (1) varatilintarkastaja, jota ei kuitenkaan ole valittava, jos 
tilintarkastaja on tilintarkastuslain tarkoittama tilintarkastusyhteisö. 
 
Tilinpäätös ja hallituksen toimintakertomus on vuosikokouksen jälkeen annettava tilintarkastajalle, jonka 
on annettava tilintarkastuskertomuksensa hallitukselle toukokuun loppuun mennessä. Mikäli 
tilintarkastajan kertomus antaa aihetta, on hallituksen kokoonnuttava kesäkuun kuluessa päättämään 
toimenpiteistä, joita tilintarkastuskertomus aiheuttaa.  
 
 
12 § Sääntöjen muuttaminen 
 
Säätiön säännöt voidaan muuttaa, mikäli vähintään 2/3 hallituksen jäsenistä sitä kannattaa. Säätiön 
purkamisesta päätetään samassa järjestyksessä. 
 
 
13 § Varojen käyttö säätiön purkautuessa 
 
Jos säätiö purkautuu tai lakkautetaan, käytetään säätiön jäljelle jääneet varat säätiön sääntöjen 2 §:ssä 
mainittuun tarkoitukseen tai sitä mahdollisimman lähellä olevaan tarkoitukseen. Säätiön purkautuessa 
päätöksen varojen käyttämisestä tekee säätiön hallitus. 


